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EIXO 5
DIVERSIDADE CULTURAL

Objetivo Geral:
Implantar politicas de a¢des afirmativas para a diversidade cultural na
cidade de Sorocaba.

Objetivos Especificos:

Fomentar o estudo e a andlise para o reconhecimento da diversidade
cultural de Sorocaba.

Meta 1: Fomentar agdes que visem incidir sobre a cultura alimentar no
municipio, promovendo articulagdes e integracdao entre campo e cidade, e
também ag¢des socioambientais, educativas e culturais no territério.

AcOes para Meta 1:
Acao 1: Mapear a agricultura familiar do municipio e expressdes

culturais do campo, com vistas ao seu fortalecimento, promocao e
integracao em novas dinamicas sociais. Promovendo a mudanca das
relacdes tradicionalmente estabelecidas entre campo e cidade.

Acdo 2: Adesao ao programa Mais Educacdao do Governo Federal
através de acdes especificas para a integracao entre campo cidade a partir
da perspectiva da agricultura familiar, agroecologia, sustentabilidade e
seguranca alimentar nas escolas do municipio. Garantindo mediacdo do
publico alvo (popula¢des do campo, alunos, agentes sociais) das politicas
publicas com a comunidade escolar.

Prazo: Ter instalado em pelo menos 50% das escolas publicas do municipio,
até 2021, iniciativas para realizacao da acao 2. E para acao 1, prazode 1
ano.

Meta 2: Promover debate e pesquisa sobre os temas relativos a
diversidade cultural no municipio, com a contratacao de profissionais
gualificados para o desenvolvimento da meta.
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Acdo 1: Criagcdao de um grupo permanente para debate, pesquisa e
promocgao da diversidade cultural de Sorocaba vinculado a Secretaria de
Cultura, com

Prazo: 1 ano.

Promover ag¢oes de valorizagao da producao cultural das classes sociais
de vulnerabilidade economica.
Meta 1: Atribuir responsabilidade a Secretaria de Cultura de Sorocaba

por promover e financiar agentes e manifesta¢des populares
historicamente estigmatizadas, para a preservacdao da memoria cultural
do municipio.

Acdo 1: Garantir espacos (fisicos e virtuais) de potencializagdo e
promocao da diversidade cultural

Acdo 2: Caderno de registro periédico sobre a diversidade
cultural da cidade

Acdo 3: Formacao cultural especifica para a promogao da
diversidade cultural

Acao 4: Promocgao do reconhecimento e valorizacao da
diversidade de crencas no municipio de Sorocaba, enfatizando
principalmente as crencas marginalizadas.

Acdo 5: Viabilizar a criagcao de Pontos de Cultura nos Territorios
Jovens do municipio, garantindo que a gestao destes espacos seja
realizada em didlogo com os agentes culturais da regiao.

Acao 6: criacdao de um Ponto de Cultura focado em temas
relativos a diversidade cultural e sua promocgao.

Acdo 7: Criagcdao de uma lei municipal que assegure as
manifestagdes artisticas de rua a partir das necessidades dos
mesmos.

Acdo 8: Mapear e promover as atividades de mestres e mestras
da cultura popular: benzedeiras, brincantes, griots, etc.

Cultura /4, SOROCABA 44" 5° CONFERENCIA

MUNICIPAL DE CULTU

CULTURA E DEMOCRACIA



v

. « W > s 4%z ”
e naaml Secretaria da ;5,‘.ﬁg?; Prefeitura de A

|
DE CULTURA DE SOROCABA

Cultura £4-) SOROCABA Tie* " 5° CONFERENCIA
% MUNICIPAL DE CULTL

CULTURA E DEMOCRACIA

Acdo 9: Mapear e promover comunidades de terreiro de religides
de matriz-africana, visando a educacdo sobre as referéncias culturais
de origem africana e afro-brasileira, combatendo o preconceito,
odio e discriminagdes.

Prazo: 3 anos para inicio das a¢des indicadas.

Implementar e promover uma politica de fortalecimento dos artistas e
grupos ligados as diversas manifestacoes culturais (ex. Cultura
tradicional, étnicas, de identidade e género, etc).

Meta 1: Criar politicas publicas e a¢des culturais para promover a
visibilidade das producdes artisticas desenvolvidas por mulheres no
municipio de Sorocaba.

Acles 1: inventariar producao literaria historicamente produzida por
mulheres no municipio.

Acao 2: criar festival bianual de artes produzidas por mulheres do
municipio, que contemple temas relativos as questdes de género.
Prazo para acao 2: bianual, ao longo dos 10 anos.

Acao 3: criar setor especifico nas bibliotecas do municipio referente a
producao literaria e afins, de autoras de Sorocaba e regidao, com aporte de
recursos pela secretaria de cultura e educacao.

Acao 4: criar lei de incentivo que promova a visibilidade das artistas
mulheres residentes no municipio. Criando também um caderno com o
inventario das produgdes promovidas.

Prazo: Ter as a¢cOes acima em processo de implementacdo contados 2
anos apos a aprovacao do Plano Municipal.

Meta 2:
Fortalecer os agentes culturais atuantes através de mapeamento,

editais especificos para cada eixo artistico e cultural, campanhas e
fomento garantindo, por meio de subsidio do fundo municipal de
cultura, a participacdao integral dos agentes culturais que



'~

o SRR » g
4 PLANO MUNICIPAL Secretaria da S}ij’\? Prefeitura de L NS §
ol Cleura 4. SOROCABA U5+ 5° CONFERENCIA

2 MUNICIPAL DE CULTU

CULTURA E DEMOCRACIA

representam a diversidade cultural em todo o processo de criagao e
desenvolvimento desta meta:

Acao 1: Registro na forma de caderno anual

Acao 2: Abertura de editais bianuais especificos para o tema da

diversidade

Acao 3: realizacao de evento para producao, discussao e difusao

audiovisual sobre diversidades.

Acao 4: Promover festa da diversidade a ser realizada
semestralmente, fortalecendo o intercambio, as trocas de
experiéncias, os saberes e fazeres dos agentes culturais de Sorocaba
e regiao.

Prazo: Ter as agdes acima em processo de implementac¢ao contado 1 ano
apos a aprovacao do Plano Municipal.

Meta 3
Criar um cronograma e agenda cultural, com aporte financeiro e técnico

pela secretaria de cultura do municipio, em conjunto com os agentes
culturais protagonistas das tematicas: afrodescendentes, indigenas e
demais grupos étnicos, populacao LGBT, pessoas com deficiéncia,
coletivos, etc.

Acdo 1: Formacgao continua para os agentes culturais e a
sociedade civil, com profissionais contratados e especializados
para este fim.

o acao 2: Criacao de uma lei municipal que assegure as
manifestacdes artisticas de rua a partir das necessidades dos
mesmos

Meta 4

Garantir que a prefeitura promova a¢des para prevenir, fiscalizar, apurar e
punir manifestacdes de violéncia e opressdes que atentem contra a
diversidade:
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Acdo 1: Criacdo de lei municipal que garanta além dos
direitos humanos, a prevencao da violéncia de género,
opressoes e manifestacdes de ddio racial, identidade de
género, orientacdo sexual, vulnerabilidade social,
religiosidade em espacos publicos e privados da cidade
Acdo 2: Exigir que os espacos sinalizem a lei
Acdo3: Treinamento e conscientiza¢do a respeito da lei com
os representantes dos espacgos publicos e privados
Acao 4: Formagao técnica permanente e continua dos
funcionarios publicos.

Prazo: 2 anos.

Meta 5: Criar politicas publicas e a¢des culturais para promover a
visibilidade das producdes artisticas desenvolvidas pela populacdo negra
no municipio de Sorocaba.

Acao 1: inventariar producgao artistica e cultural historicamente produzida
pela populagdao negra no municipio.

Acao 2: criar festival bianual de artes produzidas pela popula¢ao negra no
municipio, que contemple temas relativos aos aspectos culturais das
religiosidades de matriz africana, estética, musicalidade, saberes, dancas,
educacao.

Prazo para acao 2: bianual, ao longo dos 10 anos.

Acao 3: Fomentar a discussao e protagonismo do feminismo negro no
municipio. A partir da articulacao e fortalecimento de grupos da sociedade
civil dedicados a tematica.

Acao 4: Implementar no municipio a lei 11.645, a fim de garantir o
conhecimento e acesso para a populacao sobre as herancas culturais
negras e indigenas.

Prazo: 2 anos



