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GRUPOS DE TRABALHO 

EIXO 2: GESTÃO PÚBLICA 

 

Mediador 

Régis Massarotto Lima dos Santos 

Relator 

Mauricio Matos 

Número de inscritos: 15 pessoas. 

 ATA  

A reunião começou com a leitura dos objetivos do eixo e com a elaboração da metodologia de 

trabalho pelo grupo, o qual determinou que teríamos 2 minutos para cada participante se apresentar e 

falar sobre o tema do eixo. Em seguida, o grupo determinou que teríamos um tempo livre para 

discutirmos sobre o eixo, organizados por ordem de solicitação, respeitando ainda o tempo limite de 

2 minutos de fala. Após o todas as falas um dos integrantes digitou os principais temas abordados, 

que seguem abaixo: 

- Garantir por meio de lei a existência da Secretaria da Cultura 

- Garantir a atuação autônoma da Secretaria de Cultura como planejamento de estado. 

- Consenso público para indicação de gestores da Secult 

- Criação de cargos técnicos 

- Capacitação técnica e fomento da formação do quadro de funcionários atual 

- Criar e aprimorar mecanismos de diálogo e participação com setores vulneráveis da sociedade 

- Garantir porcentagem mínima do orçamento municipal para a Secretaria de Cultura e progressão 

desse valor. 

- Criação de uma Fundação Pública de Cultura 

- Ampliação das formas de diálogo com a Secretaria de Cultura através das plataformas digitais 

(Editais) 

- Mapeamento dos processos administrativos da Secretaria da Cultura 

- Capacitação e fomento da auto-gestão de produtores, gestores e agentes culturais da cidade 

- Planejamento de ações transversais 

- Criação de novos editais 

- Fortalecer autonomia do conselho de cultura. 

O grupo ainda combinou de realizar um encontro durante a semana para aprofundamento da 

discussão, para otimização do tempo determinado para conclusão das propostas para conferência do 

dia 23 de janeiro. 
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