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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECULT N2 09/2026

PARA SELECAO DA MELHOR PROPOSTA TECNICA DE ASSOCIAGAO OU ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS QUE REPRESENTE AS ENTIDADES BENEFICENTES DE SOROCABA, PARA REALIZAGAO
DA VILA NATALINA DE SOROCABA

PROCESSO N2 3552205.404.00113230/2026-23
PREAMBULO

O MUNICIPIO DE SOROCABA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n? 46.634.044/0001-74, localizada na Avenida Engenheiro Carlos
Reinaldo Mendes n2 3.041, no Bairro Alto da Boa Vista em Sorocaba/SP, CEP: 18013-280, por meio
da Secretaria de Cultura — SECULT, neste ato e nos termos do Decreto Municipal n? 22.664, de 02
de marco de 2017, representada pelo Secretario da Cultura — Thiago Delmonde Ribeiro, torna
publico para conhecimento dos interessados o CHAMAMENTO PUBLICO, objetivando a selecdo da
melhor proposta técnica para habilitacdo de Associacdo ou Entidade de direito privado sem fins
lucrativos, que represente as entidades beneficentes de Sorocaba, interessada em firmar Acordo
de Cooperacdo para realizar, organizar e promover o evento denominado VILA NATALINA DE
SOROCABA, com o Municipio de Sorocaba, em conformidade com as disposicoes deste Edital e
seus respectivos anexos.

O procedimento do presente chamamento publico e os atos dele decorrentes observardo as
disposicbes da Lei Federal n? 13.019/2014 e suas alteracdes e do Decreto Municipal n®
26.317/2021.

Podera ser selecionada apenas 01 (uma) proposta, observada a ordem de classificagdo, frisando
gue ndo havera transferéncia de recursos financeiros.

1- DO OBIJETO, PRAZO E LOCAL

1.1. O presente Edital tem como objeto o Chamamento Publico para a selecio de 01 (uma)
Associacdo ou Entidade sem fins lucrativos, constituida no Municipio de Sorocaba, que represente
a comunidade das entidades beneficentes locais, para celebracdo de Acordo de Cooperacdo para
realizar, organizar e promover a VILA NATALINA DE SOROCABA, composta por 20 (vinte) barracas,
sendo 10 (dez) destinadas a exploracdo de feira gastrondmica com tematica predominantemente
natalina e 10 (dez) destinadas a comercializacdo de presentes com tematica natalina.

1.2. A Vila Natalina funcionara nos dias: 28/11, 29/11, 04/12, 05/12, 06/12, 11/12, 12/12, 13/12,
18/12, 19/12 e 20/12 de 2026, com funcionamento de sexta-feira das 18h as 22h e aos sabados e
domingos das 14h as 22h, no Parque do Pago Municipal, tendo como prazo os meses de
novembro, dezembro de 2026 e janeiro de 2027 para que se realizem todos os atos de montagem,
desmontagem, promocdo e demais atos necessarios.
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1.3. Os interessados deverdo apresentar a proposta de Plano de Trabalho em 03 de novembro de
2026, das 09h as 12h, na Secretaria de Cultura — Chalé Francés, sito a Avenida Afonso Vergueiro,
S/n2 — Centro.

1.4. O regime de execucdo do objeto do Acordo de Cooperacdo nao envolve o pagamento em
dinheiro pela Prefeitura Municipal de Sorocaba, ou seja, ndo haverd repasse de recursos
financeiros para a Associacdo ou Entidade, nem contrapartida financeira desta ao Municipio.

1.5. A Associacdo ou Entidade deverd comprometer-se a observar as diretrizes de gestdo e
transparéncia previstas na Lei Federal n2 13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 26.317/2021.

2 — DA LEGISLACAO E COMPOSICAO DO EDITAL

2.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de proposta de plano de trabalho
de Associacdo ou Entidade sem fins lucrativos representativa das entidades beneficentes de
Sorocaba.

2.2. S3o parte integrante e indissoluvel deste Edital os seguintes anexos:

*Anexo | — Projeto Basico;

*Anexo Il — Justificativa;

*Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;

*Anexo IV — Minuta do Acordo de Cooperagao;

*Anexo V — Modelo de Requerimento de Credenciamento;

*Anexo VI — Modelo de Declaragdo de concordancia com os termos do Edital;

*Anexo VIl — Modelo de Declaracdo de que a entidade ndo teve suas contas rejeitadas;

*Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de que nao estda em cumprimento de pena de
suspensdo de celebracdo de ajuste;

*Anexo IX — Declaracdo de inexisténcia de impedimento de celebrac¢do de ajuste;

*Anexo X — Declaracdo de que ndo tem pendéncias na prestacao de contas;

*Anexo X| — Declaragdo de que ndo emprega menores;

*Anexo Xll — Declaracdo de que ndo possui servidores publicos com vinculo empregaticio;

*Anexo Xlll — Declaragao de que ndo existe no quadro diretivo da entidade membro do
Poder Publico ou Ministério Publico;
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*Anexo XIV — Declaracdo de que a documentacdo apresentada encontra-se a disposicdo
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

*Anexo XV — Declaracdo de que ndo remunera os cargos de diretoria;

*Anexo XVI — Declaracdo de que ndo se enquadra nas vedacgGes previstas no art. 12 do
Decreto Municipal n2 20.786, de 25 de setembro de 2013;

*Anexo XVII — Declaragao de que nado incorre nas hipoteses de impedimento do Decreto
n2 26.317, de 4 de agosto de 2021;

*Anexo XVIII — Declaragdo de que possui condigdes materiais e capacidade técnica
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no Acordo de
Cooperacdo e o cumprimento das metas estabelecidas;

*Anexo XIX — Termo de Ciéncia e de Notificacdo (Repasses ao Terceiro Setor).

3 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DOS IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
ACORDO DE COOPERACAO
3.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Associagdes ou Entidades sem fins

lucrativos que preencham os requisitos estabelecidos no art. 29, inciso |, alinea "a", da Lei Federal
n2 13.019/2014 e no art. 22 do Decreto Municipal n? 26.317/2021, e:

*tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste Edital, notadamente a
representacao de entidades beneficentes de Sorocaba;

eatendam a todas as exigéncias do Edital, inclusive quanto a documentacdo deste
instrumento e seus anexos;

*ndo possuam fins lucrativos, comprovando mediante apresentagao de seu estatuto
social;

*possuam no minimo 01 (um) ano de constituicdao formal e cadastro ativo no CNPJ;

*ndo possuam pendéncias de qualquer natureza em parcerias anteriores com o
Municipio, em especial quanto a prestacdo de contas, conforme exigido pela Lei n®
13.019/2014.

3.2. Configura-se como impedimento para a celebragdo do presente instrumento a entidade que:

*tenha fins lucrativos;

*seja responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou da qual o autor do projeto ou
membro da comissdo de selecdo e analise de propostas seja dirigente, gerente,
responsavel técnico ou subcontratado;

*ndo atenda aos requisitos de habilitacdo;
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*ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar em territdrio nacional;

*esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas;

*tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o Acordo de Cooperacdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;

*tenha contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 8 (oito) anos, exceto se
sanada a irregularidade, reconsiderada a decisdao, ou pendente de recurso com efeito
suspensivo;

*tenha sido punida com suspensdo de participagdo em licitagdo/chamamento ou
declaracdo de inidoneidade, pelo periodo que durar a penalidade;

*tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas
de qualquer esfera, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

*tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas de parcerias tenham sido julgadas
irregulares, inabilitada por falta grave, ou responsavel por ato de improbidade
administrativa, nos termos do art. 12, 1 a lll, da Lei n2 8.429/1992.

4 — DA REPRESENTACAO

4.1. Os atos formais realizados em nome da associacdo ou entidade interessada deverdo ser
praticados por representante legal ou por preposto devidamente indicado pelo representante
legal ou dirigente autorizado pelo Estatuto da entidade, devidamente credenciado, sendo o Unico
admitido a intervir nas fases do procedimento de selecdo e a responder pelos atos e efeitos
previstos neste Edital.

4.2. Deverao ser apresentados no ato da inscricdo os seguintes documentos:

* |—requerimento (modelo Anexo V);
* |l -documento oficial de identidade com foto;
* Il - documento que legitime o credenciado a representar a entidade (procuragao

publica ou particular com firma reconhecida, ou estatuto social com ata da elei¢do).
4.3. N3o sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma
associacdo/entidade.

5 — DA DOCUMENTACAO PARA SELECAO
5.1. A Associacdo ou Entidade sem fins lucrativos interessada em participar da selecdo devera
encaminhar, na data da sessdo publica, das 03 de novembro de 2026, das 09h as 12h, na
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Secretaria de Cultura — Chalé Francés, sito a Avenida Afonso Vergueiro, S/n? — Centro., em
envelope opaco e lacrado, contendo em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1: PROPOSTA (Plano de Trabalho — Anexo Ill)
CHAMAMENTO PUBLICO SECULT N2 09/2026 — VILA NATALINA DE SOROCABA PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO (Identificacio / CNPJ)

5.2. O envelope da PROPOSTA devera conter a descricdo do Plano de Trabalho detalhado,
apresentando metas e prazo para execugao:

| — oficio dirigido ao Secretario de Cultura, identificando o certame pleiteado;

Il — comprovacdo de existéncia de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por documentacdo da Secretaria da Receita Federal (CNPJ).

5.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacbes
apresentadas na proposta, observados os termos e condi¢des do Edital. A aprovacao do plano de
trabalho é condicdo para a celebracdo da parceria, mas ndo implica direito a celebracdo.

6 — DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

6.1. LOCAL: Secretaria de Cultura — Chalé Francés, Avenida Afonso Vergueiro, S/n? — Centro,
Sorocaba/SP.

6.2. PRAZO: 03 de novembro de 2026.

6.3. HORARIO: 09h as 12h.

6.4. FORMA: Os documentos exigidos poderdo ser apresentados no original ou por copia legivel,
autenticada em cartdrio ou por servidor da SECULT mediante apresentac¢do do original, ou ainda
por publicacdo em érgdo da Imprensa Oficial.

6.5. MEIOS DE COMUNICACAO A DISTANCIA: Duvidas poderdo ser sanadas pelo e-mail
secult@sorocaba.sp.gov.br.

7 — DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. O Chamamento Publico serd realizado em etapas sucessivas:

| — andlise inicial dos envelopes contendo a proposta técnica;

Il — andlise pela Comissdo de Selecao, designada por Portaria, com divulgacdo de aprovacdes e
reprovagoes;

IIl — prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a divulgag¢do, para recurso administrativo e contrarrazoes;
IV — publicagao da listagem final das propostas aprovadas;

V — serd classificada apenas 01 (uma) Associacdo ou Entidade para execucdo do objeto, que
deverd apresentar a documentagdo de habilitagao do item 10 completa e em plena vigéncia.

7.2. Para classificacdo, serdo usados os critérios de pontuacdo a seguir:

CRITERIO 1: PROJETO VISUAL E CROQUI DE DECORAGAO INTERNA DA TENDA (Até 30 pontos)

Subitem | Descricdo do Critério Pontuacao

1.1 Apresentacdo de croqui ou projeto grafico simples contendo a disposicao dos 10 pts
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moveis, equipamentos e layout funcional interno da tenda

1.2 Detalhamento do projeto de iluminacdo decorativo na tematica natalina (uso 10 pts

de luzes LED, corddes luminosos quentes/frios, pisca-pisca, cascatas)

1.3 Detalhamento dos elementos decorativos tematicos aplicados (festdes 10 pts
verdes, guirlandas, lacos vermelhos/dourados, presépios ou ornamentos

natalinos)

CRITERIO 2: PADRONIZACAO E VESTUARIO/FIGURINO DOS ATENDENTES (Até 25 pontos)

Subitem | Descricdo do Critério Pontuacao

2.1 Apresentacdo de modelo, croqui ou foto de figurino caracterizado completo 25 pts
dos voluntdrios e atendentes (trajes de Papai Noel, Mamae Noel, duendes,

ajudantes ou trajes tradicionais de Natal)

2.2 Apresentacdo de modelo de avental e/ou camiseta padronizada 15 pts

acompanhada de gorro natalino e aderecos tematicos de época

Nota: Os subitens 2.1 e 2.2 sdo alternativos, prevalecendo a maior pontuagdo atingida.

CRITERIO 3: AMOSTRAGEM FOTOGRAFICA E ADEQUACAO TEMATICA DOS PRODUTOS (Até 35
pontos)

A) Para Barracas de Feira Gastronomica (10 Barracas):

Critério de avaliagao Pontuagao

Apresentacgao do cardapio: descricdo clara dos alimentos e/ou bebidas que serdo
comercializados. 10 pontos

Variedade do cardapio: oferta de diferentes op¢Bes de alimentos e/ou bebidas,
considerando a diversidade dos produtos apresentados. 10 pontos

Adequacao a Vila Natalina: compatibilidade da proposta gastronémica com o
ambiente festivo, familiar e tematico do evento. 5 pontos
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Pontuagdo extra por produtos natalinos: oferta de alimentos e/ou bebidas
tradicionalmente associados ao Natal, mediante apresentacao de ficha descritiva
e fotografias reais dos produtos.

(ex.: panetones, rabanadas, chocotones, biscoitos decorados, ceias/pratos| Até10 pontos

festivos, bebidas quentes tematicas)

PONTUACAO MAXIMA 35 pontos

Pontuacgdo extra para produtos natalinos:
e 1 item natalino: 2 pontos;
e 2 itens natalinos: 4 pontos;
e 3itens natalinos: 6 pontos;
e 4 itens natalinos: 8 pontos;
e 5 0u mais itens natalinos distintos: 10 pontos.

Observagao: a oferta de produtos estritamente natalinos ndo serd obrigatdria. A auséncia desses
produtos ndao impedird a participacdo nem a obtencdo da pontuacdo nos demais critérios.

B) Para Barracas de Comercializa¢cdao de Presentes e Artesanato (10 Barracas):

Escala de Amostragem de Artesanato / Presentes Pontuacao

Apresentacdo de catalogo/portfélio impresso com amostragem fotografica real de 5 35 pts
(cinco) ou mais artigos/presentes artesanais com tematica estritamente natalina (ex.:
guirlandas, presépios, enfeites para arvore de Natal, veldrios decorativos, pecas em

madeira/resina/tecido tematicas)

Amostragem fotografica e catalogo descritivo de 3 a 4 produtos natalinos 25 pts

Amostragem fotografica e catdlogo descritivo de 1 a 2 produtos natalinos 15 pts

CRITERIO 4: MEDIDAS OBJETIVAS DE ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO (Até 10 pontos)

Subitem | Descricdo do Critério Pontuacdo

4.1 Apresentacdo de cardapio, tabela de precos ou lista de produtos impressa 5 pts

em fonte ampliada e em Braille

4.2 Previsdo de balcdo rebaixado ou ponto de atendimento acessivel a pessoas 5 pts
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em cadeira de rodas

TOTAL MAXIMO DA AVALIACAO: 100 PONTOS

7.3. A justificativa da distribuicdo de pontos reflete os pilares essenciais a realizacdo do evento:
sem plano de trabalho consistente, sem representatividade das entidades beneficentes e sem
capacidade de estruturacdo da Vila, o evento restaria inviabilizado.

7.4. Havendo empate entre mais de uma Associacao ou Entidade, sera realizado sorteio em sessdo
publica, com convocagao dos representantes legais pela imprensa oficial.

7.5. Serd verificado se a entidade possui mecanismos de controle interno que atendam aos

requisitos de transparéncia, conforme exigido no art. 11, §19, da Lei n2 13.019/2014.

8 — DA COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida por Portaria expedida pelo Secretario de Cultura,
previamente a etapa de avaliacdo de propostas, devendo ser composta por, pelo menos, um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego publico do quadro de pessoal da Administracao
Publica.

8.2. Deverd se declarar impedido o membro da Comissdao que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, como associado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante
do chamamento, ou cuja atuacdo configure conflito de interesse, nos termos do Decreto Municipal
n226.317/2021.

8.3. A declaracdo de impedimento ndo obsta a continuidade do processo; o membro impedido
devera ser imediatamente substituido.

8.4. A Comissao podera solicitar assessoramento técnico de especialista da SECULT ou de outras
Secretarias, para avaliacdo de conformidade do Plano de Trabalho com o Projeto Basico.

8.5. A Comissdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados, observados os principios da isonomia, impessoalidade e

transparéncia.
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Etapa Descricao da etapa Data
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico | 22 a 30 de outubro de 2026
) Recebimento do Envelope 1 — Proposta / 03 de novembro de 2026
Plano de Trabalho
3 Abertura do envelope em sessdo publica Mesma data da etapa 2
4 Divulgacdo do resultado da analise do 04 de novembro de 2026
Envelope 1
5 Apresentacdo de recursos e contrarrazoes | 5 dias Uteis contados da divulgacdo do
contra o resultado do Envelope 1 resultado preliminar
6 Resultado da analise dos recursos interpostos 2 dias Uteils apos o prazo final das
contrarrazdes
7 Resultado final e homologacao 16 de novembro de 2026
3 Conyf)cagao e andlise dos documentos de 17 de novemnbro de 2026
habilitacdo da proponente vencedora
9 Assinatura do Acordo de Cooperacao 19 de novembro de 2026

10-DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA CELEBRAC/T\O DA PARCERIA
10.1. Os documentos abaixo deverdo ser entregues em original ou cépia autenticada em cartdrio

ou por servidor publico, devidamente numerados e com indice:

| - Habilitagao Juridica

*Documentacdo emitida pela Receita Federal com base no CNPJ, com no minimo um ano

de existéncia e cadastro ativo;

*Copia do ato constitutivo e Estatuto Social em vigor, compativel com o objeto,

devidamente registrado em Cartério;

*Demonstracdo de que a entidade é regida por normas internas prevendo:
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*1) objetivos de relevancia publica e social;

*2) destinacdo do patrimonio liquido a entidade congénere em caso de
dissolucdo;

*3) escrituracdo conforme normas brasileiras de contabilidade;
*Ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada em Cartério de Registro Civil;
*Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, RG e CPF;
*Comprovante de endereco em nome da entidade, compativel com o CNPJ.

Il - Regularidade Fiscal

*Prova de inscricdo no Cadastro Municipal (ou declaracdo de isencao);

*Prova de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;
*CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

*Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (ou Positiva com efeito de Negativa).

lll - Documentos de Qualificagdo Técnica

*Demonstragdo de experiéncia prévia, com no minimo um ano, na realizagcdao de objeto
igual ou de natureza semelhante;

*Demonstracdo de instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica operacional
para o desenvolvimento das atividades previstas (Anexo XVIIl), dispensada a
comprovacao de capacidade instalada prévia.

IV — Qualificagao Econdmico-Financeira

*Balanco patrimonial e demonstracbes contdbeis do Ultimo exercicio social, vedada
substituicdo por balancetes provisérios;

*Parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

*Demonstracdo de capacidade econdmico-financeira para a consecucdo do objeto do
ajuste.

V — Documentag¢oes Complementares (Anexos VI a XIX)

*Declaragdo de que ndo teve contas rejeitadas pela Administracdo Publica Municipal nos
ultimos cinco anos ndo sanadas;
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*Declaragdo de que ndo esta em cumprimento de pena de suspensdo de celebracdo de
ajuste com o Municipio;

*Declaragdo de que ndo estd em cumprimento de pena de impedimento por
inidoneidade;

*Declaracdo de que ndo tem pendéncias na prestacao de contas junto ao Municipio de
Sorocaba;

*Declaragdo de que nao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo aprendiz a partir de 14
anos;

*Declaracdo de que ndo existe, no quadro diretivo, membro de Poder, do Ministério
Publico, ou dirigente da Administragdo Publica Municipal (ou conjuge/parente até 22
grau);

*Certiddao do CRC comprovando habilitacdo do responsavel pelos balangos;

*Declaragdo de que a documentagao estd a disposicao do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo;

*Declaragdo de que a entidade ndo remunera os cargos de diretoria pelo exercicio de
suas funcdes estatutarias;

*Declaragdo de que ndo se enquadra nas vedagGes do art. 12 do Decreto Municipal n?
20.786/2013;

*Declaracdo de que ndo haverd contratacdo ou remunerac¢do, a qualquer titulo, de
servidor ou empregado publico municipal (ou conjuge/parente até 22 grau);

*Certiddo negativa de improbidade administrativa emitida pelo CNJ, referente a entidade
e ao representante legal;

*Cdpia de RG e CPF do(s) representante(s) legal(is) com poderes para assinatura;

*Declaragdo de que ndo incorre nas hipdteses de impedimento do Decreto Municipal n2
26.317/2021.

*Declaracdo e/ou Ata que demonstre o critério de escolha e as entidades escolhidas para
execucao.

10.2. Todas as declara¢des deverdo ser subscritas pelo representante legal e impressas em papel
timbrado; se o prazo de validade ndo constar do documento, serd considerado o prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua expedigdo.



Secretaria da Cultura

10.3. N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos exigidos.

10.4. A entrega de documento que apresente falha ndo sanavel acarretard a reprovacao da
Associacdo ou Entidade.

11 — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DE SOROCABA

*Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste Acordo de Cooperagdo, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado;

*Ceder a area do Parque do Paco Municipal com as barracas para o desenvolvimento das
atividades do Acordo, nos termos do Projeto Bdsico — Anexo |;

*Publicar no Didrio Oficial do Municipio o extrato deste Acordo de Cooperagdo, seus
aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sua assinatura;

*No caso de paralisagao ou de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, o
Municipio poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto.

12 — DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE

*Executar o Projeto Bdasico e o Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio, zelando pela
boa qualidade das ac¢des e servicos prestados;

*Responsabilizar-se integralmente por eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais referentes a organizacdo e execucao do evento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao Publica;

*Encaminhar ao Municipio relatérios semanais contendo eventuais ocorréncias, na
montagem, na execug¢do e na desmontagem;

*Selecionar as 20 (vinte) entidades beneficentes que ocupardo as barracas (10
gastronOmicas e 10 de presentes), garantindo critérios isonomicos de escolha e a
destinacdo e distribuicdo dos resultados financeiros as entidades participantes;

*Exigir o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs por parte dos envolvidos na
montagem, desmontagem e execuc¢ao do evento;

*Prestar quaisquer informacdes solicitadas pelo Municipio, preservando a autonomia da
entidade, no prazo de 5 (cinco) dias;

*Zelar pelo patrimoénio publico, realizando intervences pontuais na area cedida e sua
manutencao, se necessario;
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*Arcar com os custos de obtencdo do AVCB e manter brigadistas suficientes para o
numero estimado de pessoas, se necessario;

*Efetuar a manutencdo dos equipamentos utilizados, mantendo-os em condi¢es de uso;

*Manter, durante toda a execuc¢do do evento, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas na selecdo, mantendo em seu sitio oficial: estatuto social
atualizado; cépia dos termos firmados e planos de trabalho; relacdo nominal de
dirigentes; lista de prestadores de servigos; remuneragao individualizada de dirigentes e
empregados; balancos e demonstracdes contabeis; informacdes sobre acessibilidade
referentes ao evento;

*Permitir livre acesso dos agentes da Administragao Publica, do controle interno e
externo (Tribunal de Contas), aos processos, documentos, informacbes e locais
relacionados ao objeto;

*Confeccionar credenciais ou respeitar credenciais confeccionadas pela Administracdo,
garantindo total acesso aos servidores em situagao de fiscalizagao;

13 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E CONTRARRAZOES

13.1. Podera ser apresentado recurso e contrarrazdes, pela via fisica ou eletrénica (e-mail), no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do ato, nos casos de: habilitacio ou
inabilitagdo; julgamento das propostas; anulagao ou revogacdo do chamamento; rescisao;
aplicacdo de penas de adverténcia ou multa.

13.2. O pedido de reconsideracdo de decisdo de suspensdo temporaria ou declaracdo de
inidoneidade tera prazo de 10 (dez) dias da publicacdo do ato.

13.3. Em sede de recurso, ndao serdo aceitas informag¢Ges, novos documentos ou
complementagdes que ndo estejam contidos nos envelopes originalmente apresentados.

13.4. Interposto o recurso, serd comunicado aos demais proponentes, que poderdo contrarrazoar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

13.5. Apods o julgamento dos recursos, a SECULT divulgara a decisdao recursal e o resultado
definitivo no site da Prefeitura.

13.6. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo protocolar o pedido até
5 (cinco) dias antes da data de abertura dos envelopes, cabendo a Administracdo julgar em até 3
(trés) dias uteis.

13.7. Decaira do direito de impugnar o proponente que nao o fizer nos termos do item 13.6.

14 — DA RATIFICACAO E PRAZO PARA ASSINATURA DO ACORDO DE COOPERACAO
14.1. Esgotados os prazos recursais e estando a documentacdao em dia, a Autoridade Competente
ratificard o ato e a Associacdo ou Entidade selecionada sera convocada para, no prazo de até 5
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(cinco) dias uteis, assinar o Acordo de Cooperacdo, sob pena de decair do direito a celebracdo do
ajuste.

15 — DA VIGENCIA DO ACORDO DE COOPERAGAO
15.1. O Acordo de Cooperacdo vigorara da data de sua assinatura até 03 janeiro de 2027,
observados os seguintes marcos:

*Divulgacdo dos resultados: 16 novembro de 2026;
*Montagem: de 20 a 27 de novembro de 2026;

*Execugdo: nos dias 28/11, 29/11, 04/12, 05/12, 06/12, 11/12, 12/12, 13/12, 18/12,
19/12 e 20/12 de 2026;

*Desmontagem: até 03 de janeiro de 2027;

*Relatorios: até 11 de janeiro de 2027.

16 — DA REVOGAGAO DO CHAMAMENTO

16.1. O presente processo de Chamamento Publico podera ser revogado por razdes de interesse
publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e
suficientes para justificar sua revogacao.

17 — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera conter:

1) relatdrio descritivo das atividades realizadas;
2) documentos comprobatdrios das despesas;

3) relatério final de resultados, indicando a distribuicdo das receitas entre as entidades
beneficentes participantes; em conformidade com a Lei n? 13.019/2014 e o Decreto Municipal n®
26.317/2021 (arts. 34 a 38 e 46 a 51). Por se tratar de Acordo de Cooperagdo sem repasse de
recursos publicos, a prestacdo de contas restringe-se a execucdo do objeto, sendo dispensada a
prestacao de contas financeira ao Municipio.
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18 — DAS SANCOES

Quando a execucdo do objeto estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, Edital ou
instrumento convocatério, com as normas vigentes, ou com os termos do instrumento pactuado,
bem como em caso de inadimplemento, a Administracdo Publica Municipal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, podera aplicar a entidade privada sem fins lucrativos as seguintes
sancOes: adverténcia; suspensdo de até 2 (dois) anos; declaracdo de inidoneidade até
reabilitacdo; impedimento de futuras parcerias por até 5 (cinco) anos em casos graves.

19 — DA FISCALIZACAO

19.1. A Prefeitura designara responsavel pela fiscalizacdo do Acordo de Cooperagcdo. A SECULT
designara, por Portaria, Comissdao de monitoramento e controle para acompanhamento do
Acordo.

19.2. A fiscalizacdo se dara por constatacdo da Comissdo ou de servidor da Secretaria de Cultura,
gue devera se reportar a Comissdao; a entidade deverd apresentar relatérios semanais de
execucdao e relatério final ao término do evento, conforme as diretrizes do Decreto n2
26.317/2021 e dos arts. 34 a 38 da Lei n? 13.019/2014.

20 — DA DENUNCIA E RESCISAO

A denuncia podera ser realizada pelo Poder Publico por desinteresse unilateral ou consensual, e a
rescisao por descumprimento das obrigacGes assumidas ou infracdo legal, com prazo nao inferior
a 60 (sessenta) dias. O descumprimento, ainda que parcial, das cldusulas do Acordo de
Cooperacdo implicard sua imediata rescisdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa. E
prerrogativa da Administracdo Publica assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢do do
objeto, em caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

21 - DAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

21.1. Por se tratar de evento destinado a toda a populagdo, a Associacdo ou Entidade deverd
observar as medidas de acessibilidade as pessoas enquadradas no conceito de PCD e de pessoa
com mobilidade reduzida, alinhadas a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015).
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21.2. A entidade devera atentar-se as questdes de mobilidade, acessibilidade, informacao visual
e, quando cabivel, instituicdo de dia e/ou horario especifico para atendimento de PCDs e de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA.

22 — DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A Associacdo ou Entidade selecionada sera responsavel por eventuais encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais resultantes da execucdo do ajuste.

22.2. A Associacdo ou Entidade selecionada sera responsavel pelos danos eventualmente
causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do ajuste.

22.3. A Associacdo ou Entidade selecionada devera obedecer rigorosamente ao prazo indicado
para apresentacao da habilitacdo.

22.4. Demais especificacOes estdo contidas na minuta do Acordo de Cooperagdo em anexo.

Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba para dirimir os conflitos decorrentes da execucdo do
objeto pactuado que ndo possam ser solucionados administrativamente.

Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba para dirimir os conflitos decorrentes da execucdo do
objeto pactuado que ndo possuam ser solucionadas administrativamente.

Sorocaba, 22 de outubro de 2026

Thiago Delmonde Ribeiro

Secretario da Cultura
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ANEXO | - PROJETO BASICO

PROCESSO N2 3552205.404.00113230/2026-23

OBIJETO

O objeto imediato é a montagem da equipagem interna, decoracdo interna e desmontagem das
20 (vinte) barracas da Vila Natalina de Sorocaba, que tem carater duplice: promover a
ambientacdo natalina como meio de difusdo cultural e de fomento ao comércio e ao turismo
local, e angariar recursos para a manutencdo dos projetos sociais desenvolvidos pelas entidades
beneficentes de Sorocaba, ora representadas.

O presente Projeto Basico tem por objeto a selecdo de 01 (uma) Associacdo ou Entidade sem
fins lucrativos, representativa das entidades beneficentes de Sorocaba, para celebracdo de
Acordo de Cooperacdo, sendo a Entidade selecionada responsavel, exclusivamente, pela
montagem da equipagem interna das 20 (vinte) barracas, pela escolha do cardapio das barracas
gastronOmicas e pela delimitacdo das atividades a serem desenvolvidas nas 20 (vinte) barracas,
sendo 10 (dez) de gastronomia e 10 (dez) de presentes, observadas as normas de seguranca,
acessibilidade e licenciamento municipal, para a realizacdo da Vila Natalina de Sorocaba, nos
dias 28/11, 29/11, 04/12, 05/12, 06/12, 11/12, 12/12, 13/12, 18/12, 19/12 e 20/12 de 2026. A
montagem e desmontagem da estrutura fisica externa (tendas, decoracdo externa, iluminacao,
infraestrutura elétrica, sanitarios e demais itens listados neste Projeto Basico) ficara a cargo da
Administracdo Municipal ou de empresa por ela contratada para tanto. O uso do espaco publico
sera gratuito, condicionado ao cumprimento de todas as exigéncias legais.

ATIVIDADES E METODOLOGIA

Cabera a Entidade selecionada, exclusivamente, a montagem e equipagem interna de cada uma
das 20 (vinte) barracas, a escolha do cardapio a ser servido nas barracas gastronOmicas e a
delimitacdo das atividades a serem desenvolvidas em cada barraca, de forma a propiciar
ambiente favordvel para que as entidades beneficentes desenvolvam suas atividades,
promovendo o bem-estar social.

A metodologia aplicada sera ofertar experiéncia familiar segura, com estrutura adequada,
oferecendo alimentacdo tipica natalina e opcgbGes de presentes tematicos, promovendo a
inclusdo social e observando as regras de acessibilidade em toda a extensao da Vila, nos termos
do item 21 do Edital.
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ITENS DE INFRAESTRUTURA MINIMA

A Entidade selecionada caberd, exclusivamente, a montagem da equipagem e decoracdo interna
de cada uma das 20 (vinte) barracas, com o mobilidrio, utensilios e insumos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de gastronomia e de venda de presentes por ela delimitadas.

Qtde. Iltem

Mobilidrio, equipamentos para producdo de alimentos, bem como decoracgdo

10 .
interna.

Mobilidrio, equipamentos para exposicdao de produtos, bem como decoracdo

10 .
interna.

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Promover a unido e o trabalho conjunto das entidades beneficentes, aproximando a populagdo
desses instrumentos de fomento social, através da Vila Natalina, contribuindo indiretamente com
a arrecadacdo financeira de cada entidade envolvida e com a promocado das atividades que cada
entidade realiza na sociedade sorocabana.

Desenvolver identidade visual natalina para midias, barracas e ambientacdo, como forma de
acolhimento ao publico em geral. As metas a serem atingidas sdo a realizacdo da Vila Natalina
dentro do prazo estipulado, com seguranca e menor tempo de montagem possivel.

Qualitativamente, deve-se oportunizar um evento popular, alcancando o maior nimero de
pessoas, com clima natalino, gastronomia tipica e op¢bGes de presentes, unindo a familia e
proporcionando ambiente seguro, acolhedor e descontraido, viabilizando que as entidades
beneficentes atinjam suas metas de arrecadacdo para manutencdo de seus projetos sociais.

DELIMITACAO GEOGRAFICA

A realizacdo de todas as atividades que compdem a Vila Natalina de Sorocaba se dard no Parque
do Paco Municipal, incluindo areas do entorno do Palacio dos Tropeiros Dr. José Theodoro
Mendes e do Teatro Municipal Teotonio Vilela, conforme detalhamento a ser definido em
conjunto com a Secretaria de Cultura, observadas condi¢cGes de acesso a agua, energia elétrica e
demais estruturas de apoio necessarias.
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VOLUME DE SERVICO

O volume de servico a ser pactuado com a Entidade selecionada conta com a montagem e
equipagem interna de 20 (vinte) barracas que abrigardo atividades de comércio de alimentos e de
presentes por parte das entidades beneficentes, incluindo a escolha do cardapio das barracas
gastronOmicas e a delimitacdo das atividades de cada uma das 20 (vinte) barracas, sendo 10 (dez)
de gastronomia e 10 (dez) de presentes. A montagem e desmontagem da estrutura externa, a
ambientacdo decorativa natalina, a area de convivéncia e toda a estruturacdo de energia elétrica,
agua e iluminacdo necessaria para o evento ficardo a cargo da Administracdo Municipal ou de
empresa por ela contratada.

ACESSIBILIDADE

O local escolhido é, em sua maioria, superficie plana; eventuais adaptacdes fisicas na estrutura
externa, dentre elas rampas de acesso e comunicacgdo visual, serdo realizadas pela Administra¢do
Municipal ou empresa por ela contratada, garantindo o menor nimero de obstaculos fisicos e
acesso adequado ao publico em geral. Cabera a Entidade selecionada garantir a acessibilidade
interna de cada barraca, especialmente quanto a circulacdo e ao atendimento ao publico com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, alinhadas a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015),
conforme item 21 do Edital.

RECURSOS HUMANOS

A Entidade deverda informar o numero de voluntarios/colaboradores que trabalhardo
internamente nas 20 (vinte) barracas durante os dias da Vila Natalina, com escala de
revezamento, fornecendo EPIs aos envolvidos. Ndo serd exigida comprovacdo de nivel de
escolaridade, cabendo a contratacdo exclusivamente a Entidade. Os recursos humanos relativos a
seguranca, brigada, limpeza das areas comuns e demais equipes de apoio a estrutura externa
ficardo a cargo da Administracdo Municipal ou de empresa por ela contratada.

RECURSOS MATERIAIS

A Entidade escolhida devera ofertar o mobiliario, os utensilios, os insumos e os demais materiais
necessarios a montagem e equipagem interna de cada uma das 20 (vinte) barracas, conforme o
cardapio e as atividades por ela delimitadas. A estrutura material da ambientacdo externa da Vila
Natalina, incluindo tendas, decoracdo e itens de seguranca, conforme detalhado nos itens de
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infraestrutura minima acima, ficara a cargo da Administracdo Municipal ou de empresa por ela
contratada.

PREVISAO ORCAMENTARIA

A realizacdo da Vila Natalina se da através de Acordo de Cooperagdo com Associa¢do/Entidade
beneficente, que realiza as contratacdes diretas com a iniciativa privada, executando todo o
custeio das despesas para a montagem e equipagem interna das barracas, ndo havendo, em
hipotese alguma, repasse direto de recursos financeiros da Prefeitura para a entidade. A
montagem e desmontagem da estrutura fisica externa da Vila Natalina sera custeada e executada
pela Administracdo Municipal, diretamente ou por meio de empresa por ela contratada,
mediante processo licitatério e dotacdo orcamentaria préprios, ndo integrando o objeto do
presente Acordo de Cooperacao.

CRITERIO DE ESCOLHA

Melhor proposta de trabalho apresentada, conjugada com a legitimidade de representar o maior
numero de entidades beneficentes de Sorocaba, de forma a organizar e distribuir as 20 (vinte)
barracas de maneira ordenada, definindo o carddpio das barracas gastrondmicas e delimitando as
atividades de cada barraca, e com capacidade de oferecer a Administracdo todo o suporte
necessario a montagem e equipagem interna das barracas, facilitando a comunicacdo e a
fiscalizacdo entre Administracdo Publica e Entidade, conforme critérios de pontuacdo
estabelecidos no item 7.2 do Edital.

INSTRUMENTO A SER PACTUADO

A Lei Federal n? 13.019/2014 institui, em seu art. 22, VIII-A, que as parcerias entre a
administracdo publica e as organiza¢bes da sociedade civil que ndo envolvam transferéncia de
recursos financeiros deverdo ser formalizadas por meio de Acordo de Cooperagdo. O presente
ajuste firma o interesse de mutua cooperacao para a execucao de evento de interesse publico,
primeiro pela vertente social — fomento as entidades beneficentes — e, secundariamente, pelo
interesse cultural e turistico.
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FORMAS EMPREGADAS DE FISCALIZAGAO

A Administracdo Publica tera total acesso durante a realizacdo da Vila Natalina, contratacGes e
execucOes, através de anadlise e acompanhamento de todos os documentos contratuais e
associativos, sempre que solicitados, por meio de Comissdo de Fiscalizacdo e Monitoramento a
ser instituida por Portaria SECULT, conforme item do Edital.

VIGENCIA

O Acordo de Cooperacgdo vigorara da data de assinatura até 03 de janeiro de 2027, observados os
marcos de divulgacdo previstos no Edital:

Montagem: a partir de 20 a 27 de novembro de 2026;

Execucdo: dias 28/11, 29/11, 04/12, 05/12, 06/12, 11/12, 12/12, 13/12, 18/12, 19/12 e
20/12 de 2026.

Desmontagem: até 03 de janeiro de 2027 e;

Relatdrios: até 11 de janeiro de 2027.

Sorocaba, 22 de outubro de 2026

Thiago Delmonde Ribeiro

Secretario da Cultura
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ANEXO Il

JUSTIFICATIVA

A publicacdo de chamamento publico para convocagdo de Associa¢do ou Entidade que tenha interesse em
montar, equipar e decorar internamente as 20 (vinte) barracas da Vila Natalina de Sorocaba, escolher o
carddpio das barracas gastrondmicas e delimitar as atividades a serem desenvolvidas em cada barraca
justifica-se uma vez que a Administracdo Publica ndo possui capacidade técnica suficiente, nem
legitimidade, para articular e organizar diretamente o conjunto de entidades beneficentes de Sorocaba na
exploracdo das barracas, sendo mais eficiente e representativo que tal organizacdo interna seja realizada
por Associa¢do ou Entidade que as reuna.

Considerando que a Vila Natalina tem relevancia cultural, social e turistica para o Municipio, sua realizacdo
se apresenta como medida de fomento sociocultural, na medida em que proporciona auxilio financeiro as
entidades sem fins lucrativos responsaveis pela sua organizacdo.

Da excepcionalidade do ajuste
*Escassez de servidores para a atividade;

*Complexidade de organizar diretamente, junto as diversas entidades beneficentes de Sorocaba,
a montagem interna, o cardapio e as atividades de 20 (vinte) barracas;

*Facilitacdo da fiscalizacdo por parte da Administracdo, referente a um unico Acordo de
Cooperagao;

*Custo irrisério ao Municipio no ambito deste Acordo de Cooperac¢do especificamente, uma vez
qgue ndo ha aporte de valores do erario a entidade sem fins lucrativos selecionada, cabendo a
esta, as suas expensas, a montagem e equipagem interna das barracas, o cardapio e as atividades
nelas desenvolvidas; os custos com a montagem e desmontagem da estrutura fisica externa da
Vila Natalina correm por conta de dotacdo orcamentdria prépria da Administragdo Municipal,
apurada em processo distinto;

*Vantagem econ6mica: oferece-se a populacdo uma Vila Natalina como forma de lazer, cultura e
fomento as entidades beneficentes de Sorocaba, sem qualquer aporte financeiro do Municipio as
entidades por meio deste Acordo de Cooperacdo, ao passo que a organizacao interna das
barracas, do carddpio e das atividades, se realizada diretamente pela Administracdo junto a cada
entidade beneficente individualmente, demandaria maior emprego de recursos humanos e
administrativos.

Da vantagem econdmica e dos custos apurados

Ndo ha como estipular custos com detalhamento individual de cada item deste Acordo de Cooperacdo,
uma vez que, no ambito deste ajuste, cabera a Administracdo Publica a cessao do espaco fisico, a escolha e
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fiscalizacdo da entidade selecionada, a montagem e desmontagem da estrutura fisica externa (custeada
por dotacdo orcamentdria propria, apurada em processo distinto) e, através de suas Secretarias, a
disponibilizagdo de infraestrutura operacional minima (coleta de lixo, agua e esgoto, orientagdo de
transito, seguranca nas imediacOes); e a entidade selecionada caberd, as suas expensas, a montagem e
equipagem interna das barracas, o carddpio e as atividades nelas desenvolvidas, ndo havendo
programacao orcamentaria necessaria para cobrir despesas diretas de contratacdo com a entidade, o que
por si s6 demonstra a vantagem econO6mica para a Administracdo no que se refere a este Acordo de
Cooperagao.

Do critério de escolha

As entidades participantes deverdo ser sem fins lucrativos, devidamente regularizadas no Municipio de
Sorocaba, atendendo a Lei Federal n2 13.019/2014 e ao Decreto Municipal n? 26.317/2021, e
apresentando a melhor proposta técnica nos termos do Edital, com legitimidade para representar o maior
numero possivel de entidades beneficentes locais.

Da vigéncia do Acordo

O Acordo de Cooperagdo vigorara da assinatura até 03 de janeiro de 2027 compreendendo divulgacao,
montagem, execugdo (dias 28/11, 29/11, 04/12, 05/12, 06/12, 11/12, 12/12, 13/12, 18/12, 19/12 e 20/12
de 2026), desmontagem e apresentacdo de relatorios.

Da delimitagdo geografica

A delimitacdo geografica serd o Parque do Pago Municipal, cabendo a outras Secretarias a preparagdo
estrutural/logistica do local em conjunto com a Entidade selecionada.

Da indicagdo de repasse financeiro

Devido ao instrumento de Acordo de Cooperagdo, ndo haverda qualquer espécie de repasse financeiro
entre o Municipio e a Entidade selecionada.

Da dotag¢dao orgamentaria

N3o havera qualquer tipo de reserva de dota¢do orcamentdria decorrente da celebragdo deste Acordo de
Cooperagdao com a Entidade selecionada, por inexistir despesa direta a ela relacionada. A montagem e
desmontagem da estrutura fisica externa da Vila Natalina sera custeada por dotagdo orgamentaria prépria
da Administragcdao Municipal, apurada em processo distinto ao presente ajuste.

Sorocaba, 22 de outubro de 2026

Thiago Delmonde Ribeiro

Secretario da Cultura
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ANEXO IlI

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devera ser composto por indice, relacionando todos os documentos e as
folhas em que se encontram, em vias numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na

forma original ou cdpia autenticada.

1. Dados cadastrais

Entidade Proponente:

CNPJ:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail valido de uso da Entidade:

Nome do Responsavel:

CPF:

Documento de identidade:

2. indice

Apresentacdo do Plano de Trabalho com indice pormenorizado dos itens constantes.

3. Descri¢ao do objeto a ser executado
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Montagem e equipagem interna, pela Associacdo/Entidade legitimada a representar as entidades
beneficentes de Sorocaba, das 20 (vinte) barracas da Vila Natalina de Sorocaba (10 gastronGmicas
e 10 de presentes com temadtica natalina), abrangendo o planejamento operacional,
figurino/uniforme da equipe, a escolha do cardapio das barracas gastrondmicas e a delimitacdo
das atividades a serem desenvolvidas em cada barraca, conforme especificacdes deste Edital e
Seus anexos.

4. Atividades a serem executadas e metodologia

As atividades envolvem a selecdo e distribuicdo das 20 (vinte) barracas entre as entidades
beneficentes de Sorocaba, a convocacdo destas, a instrucdo sobre a forma de realizacdo do
evento, a montagem e equipagem interna de cada barraca, a escolha do cardapio das barracas
gastronOmicas e a delimitacdo das atividades a serem desenvolvidas em cada uma delas,
conforme os itens de infraestrutura descritos no Projeto Basico (Anexo 1). A montagem e
desmontagem da estrutura fisica externa, a decoracdo e a ambientagdo tematica natalina ficardo
a cargo da Administracdo Municipal ou de empresa por ela contratada.

5. Metas a serem atingidas

Realizacdo da Vila Natalina nos dias 28/11, 29/11, 04/12, 05/12, 06/12, 11/12, 12/12, 13/12,
18/12, 19/12 e 20/12 de 2026, com seguranga, alcancando o maior nimero de visitantes,
promovendo a integracdo das familias sorocabanas e viabilizando a arrecadacdo de recursos pelas
entidades beneficentes participantes.

6. Indicadores, documentos e outros meios de aferi¢do das metas

Relatérios semanais de execucdo, estimativa de publico visitante, nimero de entidades
beneficentes participantes e volume de arrecadacdo por entidade.

7. Descri¢ao da realidade do objeto

Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e
as atividades e metas a serem atingidas.

8. Etapas ou fases de execuc¢ao

A Associacdo deverd indicar as etapas envolvidas no processo de montagem e equipagem interna
das barracas e realizacdo da Vila Natalina, com fixacdo de tempo necessario para cada fase.

9. Previsdo de inicio e fim
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A Associacdo deverd inserir a previsdo de inicio e fim da execucdao do objeto, respeitando as datas
fixadas de funcionamento (28/11, 29/11, 04/12, 05/12, 06/12, 11/12, 12/12,13/12, 18/12, 19/12
e 20/12 de 2026), acompanhada de cronograma de agoes.

10. Medidas de acessibilidade

Descrever as medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida na
montagem e equipagem interna das barracas e no atendimento ao publico.

11. Objetivos gerais e especificos

O objetivo geral visa a integracdo das familias sorocabanas em ambiente natalino, com
gastronomia e presentes tematicos. O objetivo especifico é angariar fundos as entidades
beneficentes para o desenvolvimento de suas atividades sociais, aproximando a populagao dessas
entidades.

12. Delimitagdo geografica
Parque do Pago Municipal, Sorocaba/SP.
13. Recursos humanos necessarios

Indicar numero de voluntarios/colaboradores que atuardo internamente nas barracas, horarios de
trabalho (respeitando o funcionamento nos dias do evento), forma de contratacdo e
fornecimento de EPlIs.

14. Recursos materiais para execug¢ao

A entidade devera descrever todos os recursos materiais, mobiliario, utensilios e uniformes/EPIs
necessarios para a montagem, equipagem interna e execucdo segura das atividades em cada
barraca.

15. Formas empregadas para fiscalizacdo

Descrever as formas de fiscalizacdo das entidades beneficentes participantes e eventuais
fornecedores/parceiros.

16. Recursos financeiros
Nao havera transferéncia de recursos financeiros por parte do Municipio.
17. A¢Oes indispensaveis para o projeto

A Entidade devera descrever as aces indispensaveis para a execucdo do projeto.
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18. Justificativa

O Acordo de Cooperacdo celebrado com o Municipio de Sorocaba, através da Secretaria de
Cultura e das entidades beneficentes de Sorocaba, estimula a participacdo da populacdo, fomenta
o turismo e o comércio local no periodo natalino, e proporciona lazer, entretenimento e
oportunidades as entidades sociais do Municipio.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE — NOME DE SEU REPRESENTANTE
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ANEXO IV
MINUTA ACORDO DE COOPERAGAO 2026

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOROCABA E A ASSOCIAGAO/ENTIDADE [NOME], VISANDO A
EXECUGCAO DA VILA NATALINA DE SOROCABA, NO MUNICIPIO DE SOROCABA.

PROCESSO N2 3552205.404.00113230/2026-23

CONSIDERANDO que a realizacdo da Vila Natalina de Sorocaba tem carater sociocultural;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar, de maneira indireta, as entidades beneficentes e agregar
cultura natalina a populacdo sorocabana, através de barracas gastrondmicas e de presentes tematicos;

CONSIDERANDO as disposi¢des dos arts. 150 e 151 da Lei Organica do Municipio, que garantem o fomento
da cultura em dmbito municipal, assegurando as mais diversas manifestagées;

CONSIDERANDO, por fim, o relevante interesse publico que justifica a formalizagdo do presente Acordo de
Cooperagao;

Pelo presente instrumento, de um lado a ASSOCIACAO/ENTIDADE [NOME], pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n2 [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada na [ENDERECO], Sorocaba — SP, neste ato
representada por seu Presidente, Sr(a). [NOME], portador(a) do CPF n2 [XXX.XXX.XXX-XX], doravante
denominada COOPERADA, e de outro lado o MUNICiPIO DE SOROCABA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n2 46.634.044/0001-74, com sede a Avenida Eng.2 Carlos Reinaldo Mendes, n2 3.041,
Bairro Alto da Boa Vista, Sorocaba — SP, neste ato representado pelo Secretdria de Cultura (interina) —
Fernanda Cristina de Almeida Melo Lamano, com fundamento no art. 52, inciso IV, do Decreto Municipal n2
22.664/2017, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, firmam o presente ACORDO DE
COOPERACAO, submetido as cldusulas e condi¢des a seguir expressas:

Aplicam-se ao presente Acordo de Cooperagdo as normas e principios de direito publico, bem como as
regras previstas na Lei n2 13.019/2014 e suas alteracées, e no Decreto Municipal n® 26.317/2021.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Acordo de Cooperacdo é a execucdo da Vila Natalina de Sorocaba, mediante
selecdo de 01 (uma) entidade associativa de carater beneficente sem fins lucrativos, representativa das
entidades beneficentes de Sorocaba.

1.2 A Associagdo devera efetuar a montagem e desmontagem de toda a estrutura suficiente para abrigar as
20 (vinte) barracas (10 gastrondmicas e 10 de presentes com temadtica natalina), bem como selecionar as
entidades beneficentes participantes, definir a ambientacdo decorativa e a estrutura de apoio necessaria.

1.3 O Municipio de Sorocaba apoiara o desenvolvimento das atividades com a cessdao do Parque do Pago
Municipal, com estrutura minima de agua e esgoto, energia elétrica, gestdo de transito e seguranca nas
imediacoes.

1.4 Por se tratar de evento destinado a toda a populagdo, a Associagao ou Entidade devera observar as
medidas de acessibilidade em todas as areas da Vila Natalina.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, das metas e dos resultados a serem atingidos integra este Acordo de
Cooperagdao como Anexo Il — Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

*Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao deste Acordo de Cooperac¢do, de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado;

*Ceder a ENTIDADE os recursos descritos no Projeto Basico — Delimitacdo Geografica;

*Publicar no Didrio Oficial do Municipio o extrato deste Acordo, seus aditivos e apostilamentos, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sua assinatura;

*Prerrogativa da Administracdo Publica de, em caso de paralisagdo ou fato relevante, assumir ou
transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade;

*A Comissdo de Fiscalizagdo analisard os relatérios entregues e a documentagdo solicitada,
acompanhando o cumprimento das metas do Plano de Trabalho.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

*Executar o Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio, zelando pela boa qualidade das ac¢des e
servigos prestados;

*Conservar e manter os equipamentos e imdveis cedidos, destinando seu uso exclusivamente ao
funcionamento da Vila Natalina, sob pena de rescisdao do Acordo;

*Responsabilizar-se integralmente por eventuais encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais referentes a organizacdo e execucdo do evento, sem responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracdo Publica;

*Encaminhar ao Municipio relatdrios semanais na semana subsequente, com eventuais
ocorréncias na montagem, execuc¢do e desmontagem;

*Garantir a destinagdao e distribuicdo dos resultados financeiros as entidades beneficentes
participantes, conforme critérios aprovados pela SECULT;

*Atuar somente na regidao demarcada como de sua responsabilidade, conforme Anexo | — Projeto
Basico;

*Disponibilizar e exigir o uso de EPIs para todos os envolvidos na estrutura, montagem,
manutencado e representantes das entidades beneficentes;

*Prestar quaisquer informacgoes solicitadas pelo Municipio, preservando a autonomia da Entidade,
no prazo de 5 (cinco) dias;

*Manter, durante toda a execugdo do objeto, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na selecdo;

*Permitir livre acesso dos servidores dos drgdos publicos ligados ao evento, controle interno e
Tribunal de Contas aos processos, documentos, informacdes e locais relacionados a execucdo do
objeto;

*Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia,
publicidade e transparéncia nas contratacdes de bens e servicos, acostando ao processo
administrativo os orcamentos que embasam eventuais contratacdes, independentemente de
solicitagdo;

*Possuir regulamento de compras e de contratacdo de pessoal, de modo a prezar pela lisura e
isonomia;

*Confeccionar credenciais ou respeitar credenciais confeccionadas pela Administra¢ao, garantindo
total acesso aos servidores em situacdo de fiscalizacdo;

*Adequar-se, quando aplicavel, a Lei Municipal n2 12.865/2023;
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eInstituir dia exclusivo para participacdo de familias inscritas no CAD Unico, articulando com a
Secretaria de Cidadania o nimero de vagas e meios de inscricdo.

CLAUSULA QUINTA — DA MANUTENGAO DA REGULARIDADE DOCUMENTAL

A ENTIDADE devera manter, durante todo o prazo de validade do Acordo de Cooperacdo, a regularidade de
todos os documentos apresentados no Chamamento Publico n® 09/2026.

CLAUSULA SEXTA — DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados atingidos serdao analisados pelo Municipio, que emitira relatério sobre os resultados
alcancados, de acordo com as metas estabelecidas, através dos membros da comissdo de monitoramento e
avaliacdo, ao final do evento.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES

Quando a execug¢do do objeto estiver em desacordo com o Projeto Basico, Plano de Trabalho, Edital ou
instrumento convocatério, com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014, com o Decreto Municipal n2
26.317/2021 ou com os termos do instrumento pactuado, a Administragdo Publica Municipal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, podera aplicar a entidade privada sem fins lucrativos as seguintes san¢des:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria de participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar ajuste com
o6rgdos da Administracdo Publica Municipal por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IIl — declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar ajuste com érgdos de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos da punicao ou até a reabilitacao.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES E ADITAMENTOS

Mediante acordo expresso entre os participes, esta parceria pode ser alterada e/ou aditada, desde que tal
ato ndo implique mudanca de seu objeto.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
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A presente parceria tem vigéncia a partir da data de sua assinatura até 03 de janeiro de 2027, respeitando
0S marcos:

a) Divulgacdo dos resultados: 16 de novembro de 2026

b) Montagem: de 20 a 27 de novembro de 2026

c) Execugdo: dias 28/11, 29/11, 04/12, 05/12, 06/12, 11/12,12/12,13/12,18/12,19/12 e 20/12 de 2026
d) Desmontagem: até 03 de janeiro de 2027,

e) Relatérios: até 11 de janeiro de 2027

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser denunciado por desinteresse unilateral ou consensual, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo prévia de 60 (sessenta) dias. O descumprimento, ainda que parcial, das clausulas
implicard a imediata rescisdo da parceria, garantidos o contraditério e a ampla defesa. E prerrogativa da
Administracdo Publica assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, em caso de
paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

As contas deverdo ser prestadas conforme disposto neste Acordo e em consonancia com a Lei Federal n2
13.019/2014 e o Decreto Municipal n? 26.317/2021 (arts. 34 a 38 e 46 a 51). A organizacdo da sociedade
civil devera apresentar relatério semanal com descricdo pormenorizada das atividades realizadas, destinado
a Comissdo de Fiscalizagdo e Execucgao, €, ao final do evento, Relatdrio Final Consolidado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA COMISSAO DE FISCALIZACAO

A Secretaria de Cultura designara servidores para acompanhamento da execucdo do presente Acordo, por
meio de Portaria de Comissdo de Fiscalizacdo, que tera livre acesso ao recinto do evento, podendo solicitar
processos, documentos, informacgdes e locais relacionados a execuc¢do do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA TRANSPARENCIA

Cabe a Prefeitura manter em seu sitio oficial o Acordo de Cooperacdo celebrado e o respectivo Plano de
Trabalho, até 180 dias apds o encerramento; representa¢do de denuncia sobre aplicacdo irregular, caso
ocorra; e o extrato do ajuste, com publicacdo no Diario Oficial do Municipio. Cabe a Entidade manter em
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seu sitio oficial: estatuto social atualizado; cdpia dos termos firmados e planos de trabalho; relagdo nominal
de dirigentes; lista de prestadores de servigcos; remuneracao individualizada de dirigentes e empregados;
balancos e demonstragdes contabeis; informacdes sobre acessibilidade referentes ao evento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LEGISLACAO APLICAVEL

A ENTIDADE devera observar todas as regras do Decreto Municipal n? 26.317/2021 e legislacio correlata.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO E DOS EFEITOS JURIDICOS

Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba para dirimir eventuais pendéncias que ndo possam ser
solucionadas administrativamente. Este instrumento somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo
do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio.

E, por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente Acordo de Cooperacdo perante as
testemunhas abaixo identificadas.

Sorocaba,

Thiago Delmonde Ribeiro
Secretario da Cultura

Presidente da Associacdo/Entidade

Testemunhas:

1) Nome/RG/CPF 2) Nome/RG/CPF
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO (REPASSES AO TERCEIRO SETOR — ACORDO DE
COOPERACAO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura de Sorocaba — Secretaria de Cultura.
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

ACORDO DE COOPERACAO N2 (DE ORIGEM):

PROCESSO:

OBIJETO: Promocao e Execugdo da Vila Natalina de Sorocaba.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: N3o ha repasse financeiro.

EXERCICIO: 2026.

Pelo presente TERMO, os abaixo identificados:
1. Estdo CIENTES de que:

*0 ajuste acima referido e seus aditamentos/o processo de prestacdo de contas estarao
sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo
tramite ocorrerd por sistema eletronico;

*poderdo ter acesso ao processo, com vista e extracdo de copias das manifestacGes,
despachos e decisGes, mediante cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
conforme Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

*todos os despachos e decisOes relativos ao processo serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do TCE-SP, conforme art. 90 da Lei
Complementar n? 709/1993, iniciando-se a contagem dos prazos processuais conforme o
CPC;

*as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) estdo cadastradas no mddulo eletronico do
Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP, nos termos do art. 22 das Instrucdes n2 01/2020.

2. Dao-se por NOTIFICADOS para:
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*0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

*se for de seu interesse, nos prazos e formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sorocaba, xx de XXXXXXXXXXXXxxxx de 2026

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Rodrigo Maganhato

Cargo: Prefeito

CPF:

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responséveis que assinaram o ajuste — PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Thiago Delmonde Ribeiro

Cargo: Secretario da Cultura

CPF:

Assinatura:



Responsaveis que assinaram o ajuste — PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Secretaria da Cultura
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

O interessado abaixo qualificado requer o seu credenciamento para fins de celebracdo de Acordo
de Cooperacdo ou instrumento congénere com o MUNICIPIO DE SOROCABA, objetivando a
promocao e execucdo da Vila Natalina de Sorocaba.

Declaro, para todos os fins de direito, conhecer todas as cldusulas e condi¢Ges do Edital.

Denominacao:

CNPIJ:

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Representante legal/Presidente:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

A ASSOCIACAO/ENTIDADE [NOME], inscrita no CNPJ/MF sob n2 [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], com sede
em [ENDERECO], na cidade de Sorocaba, Estado de S3o Paulo, por intermédio de seu
representante legal [NOME DO REPRESENTANTE], Presidente, portador do documento de
identidade n2 [XXXXXXX], inscrito no CPF/MF sob n2 [XXX.XXX.XXX-XX], declara, para os devidos
fins e sob as penas da lei, que concorda com os termos do presente Edital.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONTAS REJEITADAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A PREFEITURA DE SOROCABA

A [NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ: [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada em [ENDERECO], neste
ato representada pelo seu Presidente (ou Procurador) [NOME], vem, por meio deste, declarar que
a entidade ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica municipal nos ultimos cinco
anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo
de rejeicdo, ou ainda que a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo, ndo
tendo tido contas de ajustes julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)
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ANEXO VIl

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENA DE SUSPENSAO DE CELEBRAGAO DE AJUSTE

A PREFEITURA DE SOROCABA

A [NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ: [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada em [ENDERECO], neste
ato representada pelo seu Presidente (ou Procurador) [NOME], vem, por meio deste, declarar que
ndo estd em cumprimento de pena de suspensdo de celebracdo de ajuste com o Municipio.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DE CELEBRAGAO DE AJUSTE

A PREFEITURA DE SOROCABA

A [NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ: [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada em [ENDERECO], neste
ato representada pelo seu Presidente (ou Procurador) [NOME], vem, por meio deste, declarar que

ndo estd em cumprimento de pena de impedimento de celebracdo de ajuste com a administracao
publica em virtude de ter sido declarada inidonea.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)
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ANEXO X

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENDENCIAS DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS

A PREFEITURA DE SOROCABA

A [NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ: [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada em [ENDERECO], neste
ato representada pelo seu Presidente (ou Procurador) [NOME], vem, por meio deste, declarar que

nado tem pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios
anteriores junto ao Municipio de Sorocaba.

Sorocaba, xx de outubro de 2026,

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES EM LOCAIS INSALUBRES

A PREFEITURA DE SOROCABA

A [NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ: [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada em [ENDERECO], neste
ato representada pelo seu Presidente (ou Procurador) [NOME], vem, por meio deste, declarar que
ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de
14 (quatorze) anos.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)
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ANEXO XII

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI SERVIDORES PUBLICOS

A PREFEITURA DE SOROCABA

A [NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ: [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada em [ENDERECO], neste
ato representada pelo seu Presidente (ou Procurador) [NOME], vem, por meio deste, declarar que
ndo possui servidores publicos com vinculo empregaticio na Prefeitura de Sorocaba em seu quadro
de associados, salvo nos casos de entidades qualificadas como organizacdes sociais no ambito
municipal.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)
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ANEXO XIlI

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI EM SEU QUADRO MEMBROS DE PODER OU DO MINISTERIO
PUBLICO

A PREFEITURA DE SOROCABA

A [NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ: [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada em [ENDERECO], neste
ato representada pelo seu Presidente (ou Procurador) [NOME], vem, por meio deste, declarar que
ndo existe no quadro diretivo da entidade membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)



{: Prefeitura de

~., SOROCABA

Secretaria da Cultura
ANEXO XIV

DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS APRESENTADOS ESTAO A DISPOSICAO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DE SAO PAULO

A PREFEITURA DE SOROCABA

A [NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ: [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada em [ENDERECO], neste
ato representada pelo seu Presidente (ou Procurador) [NOME], vem, por meio deste, declarar que

a documentacdo apresentada encontra-se a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)



Secretaria da Cultura
ANEXO XV

DECLARAGAO DE QUE A ENTIDADE NAO REMUNERA OS CARGOS DE DIRETORIA

A PREFEITURA DE SOROCABA

A [NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ: [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada em [ENDERECO], neste
ato representada pelo seu Presidente (ou Procurador) [NOME], vem, por meio deste, declarar que
a entidade ndo remunera os cargos de diretoria pelo exercicio de suas fun¢des estatutarias.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)



 Prefeitura de

' SOROCABA

Secretaria da Cultura
ANEXO XVI

DECLARAGAO DE QUE A ENTIDADE NAO SE ENQUADRA NAS VEDAGOES DO DECRETO MUNICIPAL
N2 20.786/2013

A PREFEITURA DE SOROCABA

A [NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ: [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada em [ENDERECO], neste
ato representada pelo seu Presidente (ou Procurador) [NOME], vem, por meio deste, declarar que
ndo se enquadra nas vedacdes previstas no art. 12 do Decreto Municipal n? 20.786, de 25 de
setembro de 2013.

** Declaro estar ciente das penalidades legais em caso de falsidade na presente declaracao, nos
termos do art. 299 do Cédigo Penal.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)



{: Prefeitura de

~., SOROCABA

Secretaria da Cultura

ANEXO XVII

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PREVISTO NO DECRETO VIGENTE

A PREFEITURA DE SOROCABA

A [NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ: [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada em [ENDERECO], neste
ato representada pelo seu Presidente (ou Procurador) [NOME], vem, por meio deste, declarar que

ndo incorre nas hipoteses de impedimento previstas no Decreto Municipal n2 26.317, de 4 de
agosto de 2021.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)



Secretaria da Cultura
ANEXO XVIlI

DECLARACAO DE QUE A ENTIDADE POSSUI CONDIGOES MATERIAIS E CAPACIDADE TECNICA
OPERACIONAL

A PREFEITURA DE SOROCABA

A [NOME DA ENTIDADE], inscrita no CNPJ: [XX.XXX.XXX/XXXX-XX], situada em [ENDERECO], neste
ato representada pelo seu Presidente (ou Procurador) [NOME], declara que possui condi¢Oes
materiais e capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos no Acordo de Cooperac¢do e o cumprimento das metas estabelecidas.

Sorocaba, xx de outubro de 2026

NOME DA ENTIDADE (nome do representante)
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